Interviewguide til paedagogisk tilsyn i Dagtilbud 2016.
Dato for tilsynsbesgget: 27.09.16

Institutionens navn: Bgrnehuset Sgbaek

Lederens navn: Henrik Groth Nielsen

Antal bgrn: 170

Fordelt pa: vuggestuegruppe 60 og bgrnehavegruppe 110

Institutionens saerlige fokus.

Hvilken saerlig udvalgt del fra den padagogiske praksis, som underbygger
jeres veerdigrundlag, paedagogiske grundsyn, dannelsesideal eller

laeringsmiljg, vil I gerne praesentere? F.eks. et szrligt sted i institutionen, en film, collage, eller
andet som giver et billede af hvordan I arbejder.

Praesentation af et saerligt fokus

Der er sat fokus pa L@FT i det paadagogiske arbejde. "Fokus pa det som fungerer”.
Det er taet pd at veere implementeret i hele huset.

Hvordan arbejder I ud fra DS strategikort? Ifig. Dagtilbudsloven § 3 og 5

Tidligere fokus pa at tiltreekke nye bgrnefamilier, det er ikke aktuelt lige nu hvor der
er meget stor venteliste. Markedsfgring af bgrnehuset via Facebook.

Bevare sit gode ry ved at foraeldrene fgler sig set og hgrt - imgdekommenhed.
Vigtigt at alle fgler sig set og hart.

Bornenes Iaringsmiljﬂ = iflg. Dagtilbudsloven § 1,5 og 7

Hvordan er overskueligheden i indretning af grupperum, faellesrum,
veerksteder og legepladsen?

Stuerne indrettes ud fra bgrnegruppens aktuelle behov. Nogle gange er det for at
tilgodese de "vilde” drenge og andre gange er det, de stille piger som tilgodeses.
Bgrnene kan cirkulere mellem stuerne og opsgge legekammerater, som de har lyst
til. Legepladsen indgar som en vigtigt laeringsrum. Den “abner” kl.8. aret rundt og
der er indkgbt pandelamper til bgrnene, til brug om vinteren, hvor der er mgrkt om
morgenen og sidst pa eftermiddagen. Legepladsen er indrettet med kroge og huler,
hvor bgrnene kan gemme sig og "blive veek”. Bgrnenes ret til et privatliv
understreges.

Vuggestuen indretning byder pa mange fysiske udfordringer, bade pa stuerne og
udendgrsomraderne. Bgrnene kan fordeles sa de aldste kan udfordres samtidig med
at der er mere ro til de yngste bgrn.

Nar der er brug for ro til szerlige aktiviteter benyttes de rum som er ledige, fordi der
er andre som er ude eller pa tur. Dette kan vaere et komplekst logistikarbejde, da der
sjaelent er "tomme rum” i bgrnehuset.




Hvilke materialer og legetgj tilbydes?
Ud fra hvilke kriterier udveelges de?

Der modtages meget brugt legetgj fra foraeldrene, hvor medarbejderne kan veelge,
det som er mest velegnet til bgrnene. Der er indkgbet en del redskaber i forbindelse
med DGI certificeringen. Bgrnegrupperne far tildelt et budget hvor medarbejderne
indkgber legetgj til deres egen gruppe. Der veelges legetgj som kan bruges i flere
forskellige sammenhang, og som giver udvikling for bgrnene.

I vuggestuen har man ogsa noget som har en szerlig vaerdi som tages ned til bgrnene
ved specielle lejligheder hvor de kan sidde i ro og fordybe sig.

Der er ogsa legetgj som tages frem og pakkes vaek efter bgrnegruppens behov.
Bgrnene er gode til at vaere med til at rydde op, og det prioriteres at der er
overskuelighed i forhold til de tilbud der er.

Bgrnene ma gerne have legetgj med hjemmefra.

Hvor er der mulighed for bgrnene at danne mindre
legegrupper/venskabsgrupper?

Der er isaer gode muligheder for at skabe sma “rum” pa legepladsen.

De paedagogiske medarbejdere fungerer “legeguides” og venskabsformidlere i
bgrnegruppen.

Synligggr alle bgrnenes kompetencer, sd alle bgrn har deltagelse i bgrnefeellesskaber.

Hvordan ved bgrnene hvad rummene skal bruges til?

Rummene indrettes ud fra hvilke temaer der arbejdes med.

Hvordan afspejler indretningen bgrnenes interesser og kulturelle baggrund?

Forskellige fragmenter og bgrnenes produkter fra de forskellige temaer hanges op pa
stuerne og i grupperummene.

Hvordan inddrages bgrnene i at undersgge og udtale sig om deres
leeringsmiljg?

Der seettes ikke ord pa lzering overfor bgrnene, fgr bgrnene er store. Ordet "gve”
bliver brugt i stgrre omfang. Bgrnene laerer noget hele tiden, uden at de laegger
maerke til det.

Laering er taenkt i alle aktiviteter, dog uden at bruge laeringsbegrebet aktivt sammen
med

bgrnene.

Padagogiske Iareplaner iflg. dagtilbudslovens §8 og §11




Hvilke overvejelser har givet anledning til jeres struktur omkring arbejdet
med laereplaner

Alle projekter indeholder alle laereplanstemaer.

F.eks. et kartoffelprojekt hvor alle lzereplanstemaer var i spil i en eller anden form.
der nedsaettes en planlaegningsgruppe som tilrettelaegger forlgbet, ud fra det
overordnede emne. De paedagogiske medarbejdere deler idéer og henter inspiration
hos hinanden. Der er god plads til de “skaeve” idéer og indfald.

Det kommende tema bliver "Kroppen”.

Hvordan fastseettes mdlene for bgrnenes leering?

Udgangspunkt i hovedmalene for projektet som udvikler sig undervejs.

De paedagogiske medarbejdere fglger bgrnenes interesser og begejstring og kan
andre malene undervejs ud fra dette.

Der blev naevnt et eksempel med et fugletema hvor der blandt andet var et fuglebraet
hvor bgrnene blev meget optaget af at tage billeder af fuglene og derefter undersgge
de forskellige arter.

Ud fra hvilke kriterier udvaelges det som skal forega?
f.eks. aktiviteter, projekter, traditioner, rutiner

Pa personalemgder hvor alle byder ind med idéer og derefter er der afstemning om,
hvilket tema der veelges. Der er to store projekter om aret, og flere forskelige sma
emner, som opstar ud fra bgrn og medarbejders interesse.

Hvordan ggres bgrnenes leereprocesser synlige, sa bgrnene ved hvad de
laerer og hvornar?

Laereprocesserne dokumenteres via. plancher med billeder og tekst som hanger
rundt omkring i huset, bgrnene kan saledes fglge de aktiviteter de har deltaget i.

Hvordan inddrages bgrnenes nysgerrighed, viden og erfaring i
laereprocesserne?

Projekterne udvikler sig og tager form ud fra bgrnenes interesser og nysgerrighed.

Hvordan far bgrnene viden om hvad de skal lzere og hvordan de kan/vil leere
det?

Hvordan anvendes digitale medier i bgrnenes laereprocesser?

Alle stuer har IPads. Bgrnene bruger dem ikke i sa stort omfang. Nogle gange til
"billedskattejagt” ellers sammen med en voksen som “opslagsveerk”.
Bgrnene ma gerne have sma spillekonsoller og andre elektroniske medier med




| hjemmefra.

Sproglig indsats/sprogvurdering ing. dagtibudsiovens §8 og §11

Hvem tager sprogvurderingerne?

Sprogvejlederne tage sprogvurderingerne.
Bilagsrapporten printes ud og drgftes med stue paedagogerne og sprogvejlederne
giver ogsa forslag til sprogunderstgtende aktiviteter.

Hvordan arbejdes der med resultaterne fra sprogvurderingen?
Den generelle indsats samt handleplaner for fokuseret og saerlig indsats

Bgrn som ligger i fokuseret indsats deltager i “Laeseleg”, hvilket ogsa inddrager
foraeldrene i det sprogunderstgttende arbejde..

For de bgrn som ligger i generel indsats sendes en mail til foraeldrene om
resultaterne samt en invitation til en samtale med paadagogerne.
Sprogvurderingerne tages med til foraeldresamtalerne med idéer til handling.

Hvordan arbejder I med flersprogede bgrn
Hvordan synligggres bgrnenes modersmal i hverdagen?
Hvordan medinddrages forzeldrene?

Der arbejdes ogsa med Laeseleg som sprogunderstgttende aktivitet for de
flersprogede bgrn.

Hvordan arbejder I med dialogisk laesning og leeseleg?

Laeseleg for bgrn i fokuseret indsats.

Der er kgbt bgger ind som en startpakke. Ellers |&nes bggerne pa biblioteket og i
Uddannelseshuset. Foraeldrene Ianer ogsa bggerne med hjem.

Hgjtleesning er ogsa en aktivitet som omfatter de gvrige bgrn i barnehuset.

Kommunale indsatsomrader iflg. dagtilbudsloven § 30g § 5

Bevagelse og sundhed

Hvilke muligheder er der for fysisk aktivitet, indendgrs og pa legepladsen?

Der er isaer gode muligheder for fysisk aktivitet pa bgrnehusets store legeplads, hvor
der er rigtig mange muligheder for fysisk udfoldelse for alle barnegrupper.
Legepladsen indgar som et vigtigt lserings- og oplevelsesrum.




Hvilken madkultur og madpolitik er der i institutionen?

Kostpolitikken drgftes i bestyrelsen hvert andet ar. der er vedtaget at der ikke
serveres sukker - heller ikke til bgrnefgdselsdage. Bestyrelsen har lavet et idékatalog
til hvad der kan medbringes i stedet.

Bgrnenes madpakker er et privat anliggende, paedagogerne samtaler med foraeldrene
hvis der er noget som ikke er hensigtsmaessigt.

Hvordan er bevaegelse lagt ind som en naturlig del i dagsforigbet?

Bgrnehuset er DGI certificeret og bevaegelse indgar som en naturlig del af den
daglige paedagogiske praksis.

Hvordan forholder medarbejderne sig til bearnenes kamplege og andre
risikofyldte lege?

Bgrnene ma gerne lege kamplege og risikolege.

Sammenhang og overgange - internt og sammen med

skolen iflg. Dagtilbudsloven §3 og §5 samt de kommunale retningslinjer for overgange

Hvordan markeres overgange for det enkelte barn?(f.eks. fra vuggestue til
bgrnehave og fra bgrnehave til skole?)

Der er udviklet skemaer til brug for de forskelige overgange samt et foraeldresamtale
skemaer. Der afholdes samtale med foraeldrene ved nar barnet starter i vuggestuen.
Fra vuggestue til bgrnehave afholdes et overleveringsmgde med foraeldre og
personalet fra de to afdelinger.

Hvordan er dialogen/samarbejdet mellem skole og dagtilbud?

Samarbejdet med skolen fungerer godt. Det ville kunne ggres bedre hvis foraeldre og
det paedagogiske personale i god tid vidste, pa hvilken afdeling bgrnene skulle starte.
Sa ville der vaere mere tid til at besgge skolerne, og etablere bgrnefzellesskaber for
de bgrn som starter i samme skole.

Hvordan undersgger I barnets forventninger/bekymringer til det nye som
barnet skal indga i?

De paedagogiske medarbejdere opfordrer foreeldrene til ikke at tale det sa meget op,
at det ikke svarer til den reelle virkelighed og bgrnenes forventninger.

Nar bgrnene kommer i “Storegruppen” gver de sig blandt andet i at kunne sidde
stille, vente pa tur, selv klare toiletbesgg.




Bruger I laeringsbegrebet aktivt — sd barnet oplever det at lzere som en
naturlig del af sit bgrnehaveliv?

Nej - overfor bgrnene. Man taler mere om at gve sig for at kunne noget nyt.

Medarbejdernes kvalifikationer og kompetenceudyvikling.
Vejledning afsnit 133.

Hvordan sikres et fagligt didaktisk sprog i institutionen?

Pa personalemgderne bruges til at tale om paedagogik. Pa P-weekenderne er der ogsa
mange faglige samtaler, for nyligt har det handlet om samarbejde og kollegaskab
med henblik pd kerneopgaven. Alle paedagogiske medarbejdere er gode til at undre
sig sammen og sparre med hinanden.

I det paedagogiske arbejde indgdr ogsa at invitere en kollega til at komme og
observere samspillet med bgrnene. Alle er gode til ogsd at modtage sparring fra
kolleger.

Der laves ogsd sma videooptagelser som drgftes i kollegagruppen.

Hvordan kan man se at I arbejder ud fra et feelles paedagogisk grundsyn?

Det som star bekrevet i kvalitetsrapporten, er det som sker i hverdagen. Det opleves
og italeseettes af dem som kommer i bgrnehuset udefra. Der arbejdes internt i
medarbejdergruppen pa, at fa det som er planlagt til at lykkes.

I ngdstilfaelde er der en plan B, i respekt for at tingene skal haenge sammen.
Hovedreglerne skal i princippet fglges for at bevare sammenhangskraften i huset.

Hvilke paedagogiske temaer og aktuel viden debatteres pa p-mgder og
personaledage?

Det varierer ud fra hvad der er aktuelt. Der har vaeret rigtig mange ting “udefra” som
har veeret en "skal opgave”, derfor er der brug for selv at kunne valge temaer.

Medarbejdernes deltagelse i UH-kurser, temamgder, projekter samt udenbys
kurser/konferencer osv.?

Inklusion, DGI, ledelseskurser, laeseleg — det som kommer udefra. Det begraenser
deltagelsen i andre omrader. Alle medarbejdere har et kursusbudget pa 1000 kr. som
kan bruges eller spares sammen. Det kan vaere en udfordring at finde tiden.
Medarbejderne deler kompetencer indbyrdes — sidemandsoplaering.

Hvordan sikres sammenhang mellem viden, refleksion og praksis?

I det daglige arbejde, samt pa personalemgder og personaledage.




Hvordan bruger i jeres dokumentation og evaluering til at udvikle jeres
paadagogiske arbejde?

L@FT indgar som en evalueringsmetode, hvor fokus rettes mod det som fungerer.
Desuden bruges videooptagelser, praksisfortzellinger og observationer som afsaet til
det fremadrettede paadagogiske arbejde.

Organisering og struktur.

Hvordan tilrettelaegges det padagogiske arbejde i institutionen?

Pa stuemgder, afdelingsmgder, personalemgder og personaledage.

Hvornar planlaegger og forbereder medarbejderne det paedagogiske arbejde?

Foraeldredeltagelse og foraeldreinvolvering

Hvilke begivenheder inviteres foraldrene til at deltage i?

Forzeldrene er velkommen til at deltage nar man har lyst. Der er oprettet "Sgbaeks
venner” som en invitation til at foraeldrene kan byde ind med noget, men der er ikke
kommet s& meget ud af det - endnu.

Der er en hgj grad af tilfredshed i foraeldregruppen. Foraeldrene inviteres til
fernisering efter de afsluttede projekter samt til luciaoptog og sommerfest.

I dagligdagen er der ikke s&@ mange foraeldre som deltager.

Nar der skal afholdes foraeldresamtaler tilbydes foraeldrene nogle datoer og
tidspunkter for samtalen, for at sikre sig at alle man afholder samtale med alle
foraeldrene.

Hvilke begivenheder og arrangementer har foraldrene indflydelse pa?

Der har veeret afholdt aftner med faellesspisning, hvor det var bestyrelsen og
foraeldre som arrangerede og deltog. Det var en stor succes.

Inviteres foraldrene til at deltage i eller bidrage til den padagogiske
hverdag? og hvordan...

Se ovenstaende

Hvordan samarbejder I med foraeldrene omkring resultaterne af
sprogvurderingerne?

Se under sprogarbejdet




Opsyn med bgrnene

I liggehal/krybberum

Der er babyalarmer og lgbende opsyn. For de bgrn som sover indendgrs er der en
&ben dgr. Bgrn over to ar sover uden seler.

I rum hvor bgrnene kan vaere alene

I bgrnehaven er der rum hvor bgrnene er alene, her er regelmeessigt opsyn med
bgrnene.

P3 legepladsen

Pa legepladsen er der ogsa huler og rum hvor bgrnene kan gemme sig.
Medarbejderne er konstant i cirkulation sammen med bgrnene.
Meget stor legplads som kan lukkes af i mindre afdelinger.

Pa ture og med offentlige transportmidler — er der en fast procedure?

Fast procedure pa hvordan man tager pa tur, og helst i mindre grupper.
Christianiacykler som ogsa bruges pa ture. Ture til skov og strand.
Ture i lokalomradet prioriteres.

Anbefalinger ud fra tilsynet

Man kunne overveje hvorledes man kunne begynde at bruge laeringsbegrebet
sammen med bgrnene, nar de skal lzere noget nyt. Inddrage dem i hvad de selv
gerne vil laere — og anvende/ bringe i spil den viden bgrnene allerede har.

Tilsynets konklusion:

Tilsynet blev efter aftale med Bgrnehusets leder gennemfgrt med souchefen og
afdelingsleder. Vi fik et godt billede af, hvordan de begge var optaget af bgrnenes
trivsel og udvikling i den paedagogiske hverdag, og der blev givet mange gode
eksempler pa bgrnehusets arbejde med bgrnenes udvikling og leering.




